
 

 



辦學宗旨辦學宗旨辦學宗旨辦學宗旨 

 
秉承校訓「恒德弘毅」的精神，提供德智體群美全面而優良的教育，讓學生愉快和積

極地學習，並持之以恒。培養學生良好品德及獨立思考能力，使其建立正確的價值觀

與人生觀，實踐對社會、國家的關懷及責任的承擔，成為自律守法的公民，並作出回

饋和貢獻。 
 
 
教育目標教育目標教育目標教育目標 
    
1. 幫助每個學生在德、智、體、群、美各方面得到全面而具個性的發展。 

2. 培養學生主動學習和創新思考，建立積極的態度和正面的價值觀。 

3. 讓學生在學術、職業、組織、服務及體藝各方面獲取全面的學習經歷，為未來工

作、學習和生活作準備。 

4. 為學生提供多元的選擇，幫助了解個人的能力和性向，以便為將來工作、學習和

生活作籌劃。 

5. 培養學生好學的精神、獨立思考及批判和創造能力，對家庭、社會及國家有承擔

和具國際視野。 

 
 
我們的學校我們的學校我們的學校我們的學校 
 
本校是一所全日制政府津貼男女中學，於一九八七年由「寧波旅港同鄉會」創辦。本

校極重視學生的品德培養及學業表現，按「學生為本」的精神，在積極、愉快、融洽

有序的學習環境下，提供發揮潛能，提升個人素質的優良教育。 
 
 
學校管理學校管理學校管理學校管理 
 
本校校董會成員有商界、法律界、金融、物流及社會各界人士。校董會每年定期召開

會議，制定政策方針和審批校長提交有關校務報告、學校發展計劃及財務預算等。 
 
校董會正積極籌備校董會章程及按《2004教育（修訂）條例》精神成立法團校董會。 
 
學校行政委員會於創校之始經已成立，成員包括校長（主席），兩位副校長及兩名資深

主任；自 1996–1997年度開始，再加入一名委任老師代表及一名民選老師代表。 
 
兩位副校長分別負責學務及學校行政；全體教師均有份參與及推行。學校的日常校務

運作、策劃及籌備工作，主要以委員會及專責小組形式進行，由校長總其成，目的在

鼓勵老師積極參與校政及有效地推展不同層面的工作，令學生有所裨益。 
 
每學年結束時，學校會邀請教師和學生詳細檢討過去一年的教學及活動等，對學校的

行政、管理、教學素質、課程結構和教學方法等，提出意見，以訂定來年工作目標與

教學及活動安排；各委員會、專責小組及各科、組及各科任教師亦因應校方關注事項，

計劃科組發展方向及策劃個人專業發展。 



我們的學生我們的學生我們的學生我們的學生 

 
班級組織 
 

級 別 中一 中二 中三 中四 中五 中六 中七 總數 

班別數

目 
5 5 5 4 4 2 2 27 

男生人

數 
103 88 79 72 57 40 34 473 

女生人

數 
99 102 97 94 89 31 29 541 

學生總

數 
202 190 176 166 146 71 63 1014 

 
 
學生所屬區議會分區人數統計 
 

分區 
灣 
仔 
區 

東 
區 

南 
區 

油 
尖 
旺 
區 

深 
水 
埗 
區 

九 
龍 
城 
區 

黃 
大 
仙 
區 

觀 
塘 
區 

荃 
灣 
區 

北 
區 

西 
貢 
區 

沙 
田 
區 

葵 
青 
區 

離 
島 
區 

男生人

數 
0 0 1 1 0 2 36 429 0 1 20 3 1 1 

女生人

數 
1 1 0 0 2 2 22 504 1 1 22 2 1 2 

總人數 1 1 1 1 2 4 58 933 1 2 42 5 2 3 

總百分

比 
0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.4 5.4 88.3 0.1 0.2 4.0 0.5 0.2 0.3 

 
 
學生出席率 
 

級 別 中一 中二 中三 中四 中五 中六 中七 全校 

百分比 98.9 97.6 98.6 99.1 98.8 97.9 98.4 98.5 

 
 01

 



我們的教師我們的教師我們的教師我們的教師 

 
教職員概況 
 
二零零六／二零零七年度共有常規教師五十四人，包括一名外籍英語教師；學校另增

聘三位全職教師，此外，又增聘教學助理、資訊科技技術員及校務處職員人手，以協

助教師使用資訊科技教學及非教學工作。 
 
教師資歷 
 

學歷 碩士學位或以上 學士學位 達英文基準 達普通話基準 

人數 19 37 14 2 

百分比 33.4 64.9 100 100 

 
 
專業訓練 
 

專業訓練情況 已接受專業訓練 正接受專業訓練 總數 

人數 53 4 57 

百分比 93 7 100 

 
 
教學經驗 
 

教學經驗 0-5年 6-10年 11-15年 16-20年 20年以上 總數 

人數 13 7 12 11 14 57 

百分比 22.8 12.3 21 19.3 24.6 100 

 
 
教師專業發展（包括校長持續專業發展）時數表 
 

 
校長參與持續專業發展活動總時

數 
每位老師平均受訓時數 

時數 約 235小時 約 31小時 
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公開試成績公開試成績公開試成績公開試成績（（（（一一一一）））） 

 
（一） 中學會考成績 
 

本校中五同學再創佳績，在 2006 - 2007年度中學會考中不單整體合格率、增值率均

遠遠高於同區學校、全港中學及同類收生學校，學生在各科目中考獲優良級別的比

例亦高於全港。 
 

科目平均及格率：93.8% 
科目平均優良率：34.3% 
考獲四科合格或以上 （不包括中文科及英文科 W.R.T. (X)）  91.1% 
考獲三科合格或以上 （不包括中文科及英文科 W.R.T. (Y)）  97.3% 

 

科目 中 英 數 
附加

數 
電腦 生物 化學 物理 地理 經濟 歷史 中史 

本校 
合格率 

90.4 87 95.2 87.5 100 94.9 97.4 92.3 98.5 97.4 95.5 77.9 

全港 
合格率 

69.8 70 73.2 84.9 67.9 82.4 79.4 75.4 73.2 71.9 76.6 69.5 

本校 
優良率 

26.7 4.1 33.6 30 20.8 47.4 39.7 29.5 30.9 28.9 51.5 20.6 

全港 
優良率 

18.1 18.1 28.9 36.8 22.1 31.5 29.8 28.1 19.7 22.1 23.7 17.9 

本校中六理科班 100%原校學生升讀。 
 

合格率 數目 科目 

比全港平均高 12 
生物，電腦，經濟，地理，中文，歷史， 
數學，附加數學，英文，中史，化學，物理 

和全港平均相若 
(±2%) 

0 
 

比全港平均低 0 
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學校增值 
自二零零零年開始，教育局每年把全港中學的會考成績，與有關學生的中一入學成績

及預期成績作比較，計算出增值指標。有關評級分為一至九級，第五級等同成績維持

水平，獲第六級或以上則屬「正增值」，第九級增值率最高。 
 
本校中五學生在二零零七年中學會考，中、英、數三要科均獲第八級，另外最佳六科

更獲第九級增值，成績遠遠高於同區學校、同類收生學校及全港學校。超過九成中五

畢業生考獲五科或以上的合格成績，其中本校所報考的科目有半數的優良率高於全港。 
 

 增值級別 科目 

三個主要科目 8 中國語文、英國語文、數學 

最佳六科 9 生物、化學、中國語文、經濟、歷史 

 
本校名列榜首的同學分別考獲4A1C中文4級（等於C級）及3A2B中文4級等佳績。至於

中七畢業同學亦能保持過往高級程度會考的一貫成績，合格率為八成，其中個別同學

更考獲2A1B1C及1A1B等佳績。 
 

個人成績個人成績個人成績個人成績（（（（最佳六科考獲最佳六科考獲最佳六科考獲最佳六科考獲23分或以上的同學分或以上的同學分或以上的同學分或以上的同學）））） 
 

姓名 會考成績 分數 

林梓龍（5C） 4A2C1E 26 

陳珊珊（5D） 3A2B1C2D 26 

陳 龍（5C） 3A2B1C1D 26 

馬影倩（5C） 3A2B1C1D 26 

黃子杰（5C） 1A3B2C1D 23 

李宛婷（5A） 1A3B2C1D 23 

何育航（5C） 5B1C1D 23 

 
另外，中國語文科考獲5級或以上的同學如下﹕ 
 

考獲級別 中文科 

5*級 繆嘉珠、翁毓澂、陳珊珊、黎俊傑、王穎怡 

5級 鄭幗芬、李宛婷、嚴寶珠、何育航、劉家俊、黃浚熙 

註﹕5* =A     5 = B     4 = C      3 = D     2 = E     1 = F 
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2007 香港中學會考主要三科本校增值情況香港中學會考主要三科本校增值情況香港中學會考主要三科本校增值情況香港中學會考主要三科本校增值情況 

 
All Schools, Similar Intake Schools, Schools from same District Comparison 

 

School: NING PO NO.2 COLLEGE Date Requested: 2-Oct-2007 
Cohort: Secondary 1 - Secondary 5 Examination Year: 2007 
 Subject:  Core 3 

 

 

 

Value-Added 
Name/Group 

Low Estimate High 

All Schools -0.22 0 0.22 

Same District Schools -2.05 -1.21 -0.37 

Similar Intake Schools 0.26 0.71 1.16 

This School 4.04 5.37 6.71 
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2007 香港中學會考最佳六科本校增值情況香港中學會考最佳六科本校增值情況香港中學會考最佳六科本校增值情況香港中學會考最佳六科本校增值情況 

 
All Schools, Similar Intake Schools, Schools from same District Comparison 

 

School: NING PO NO.2 COLLEGE  Date Requested: 2-Oct-2007 
Cohort: Secondary 1 - Secondary 5  Examination Year: 2007 
   Subject:  Best 6 

 

 
 

Value-Added 
Name/Group 

Low Estimate High 

All Schools -0.22 0 0.21 

Same District Schools -1.38 -0.54 0.31 

Similar Intake Schools 0.62 1.05 1.49 

This School 5.19 6.5 7.81 
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公開試成績公開試成績公開試成績公開試成績（（（（二二二二）））） 

 
（二） 高級程度會考成績 
 

中七同學在高級程度及高級補充程度會考同樣報捷，其中數學及統計學科與考同學

考獲優良級別佔 71.4%，遠遠拋離全港，地理、歷史兩科均考獲佳績。 
 

科目 地理 歷史 數學及統計學 

本校合格率 94.7 90 100 
全港合格率 78.8 85 72.1 

本校優良率 36.8 30 71.4 

全港優良率 26.4 36 18.1 
 
All Schools, Similar Intake Schools, Schools from same District Comparison 

 

School: NING PO NO.2 COLLEGE  Date Requested: 2-Oct-2007 
Cohort: Secondary 6 - Secondary 7  Examination Year: 2007 
   Subject:  Mathematics and Statistics (AS) 

 

 
 

Value-Added 
Name/Group 

Low Estimate High 

All Schools -0.31 0 0.31 

Same District Schools -0.68 0.49 1.66 

Similar Intake Schools 0.1 0.91 1.72 

This School 6.84 10 13.16       07



  

主要關注事項的成就與反思主要關注事項的成就與反思主要關注事項的成就與反思主要關注事項的成就與反思 

 
（一） 加強學生積極態度 
 
成就成就成就成就 

．培育部整體工作策劃都能配合學校關注事項，透過四個方面的營造（班風、上學態

度、上課態度、積極的氛圍）和兩個手段（營造積極的氛圍，推行獎勵計劃），大

部份同學的表現均能達標，年終成功拿取獎項人數大升。 
 

．德育及公民教育組重新規劃正規課程，以『寧波第二家』為推行德育及公民教育的

主題，透過班主任課，訓練學生分析、思考能力，讓學生反思及建立正面價值觀；

學校的『每日一思』亦加以配合。課程有助學生成長及建立良好態度，從而培養正

面的人生觀與良好的生活態度。 
 

．各班級亦定下重點培育目標，分別為知規守矩、自動自覺及承擔責任，希望學生由

他律進展為自律，最後能達致有所承擔。 
 

．全年推行班際比賽（如秩清鬥一番、悅目行動、活力盃等）及個人自我提升計劃（如

獎勵計劃、金校章獎、行為優異獎、勤學獎等），成功激發學生在班、組及個人層

面爭取成功，這方面學生表現積極。 
 

．除著力培訓學生領袖，提升學生能力外，亦為各級同學提供不同類型訓練、工作坊，

如多元智能警察訓練營、歷奇訓練、公開表演、參觀、義工訓練與服務、暑期軍事

訓練營等，配合正規的德育與公民教育課，均有助學生成長及建立積極態度。 
 

．訓、輔導組分別提供「自新計劃」與「躍進工程」，有助違規同學改過自新，自我

改善。另外，「大哥哥大姐姐」計劃亦能有效發揮朋輩之間的正面影響。 
 
 

反思反思反思反思 

．2006/2007年度學生獲取優點、記功及其他獎項人數大增，顯示計劃推行成功。 
 

．本學年低年級出現長期缺課同學，其中包括患恐學症、厭學症等情緒不穩定學生，

他們未能從學校各項措施中受惠。 
 

．學生在參與活動中的表現，較在課堂學習的表現更積極、主動，而高年級學生亦較

低年級學生表現為佳。 
 

．「家長教師會」家長委員及幹事關心學校發展，主動參與校務，如協助監考、中一

迎新日等，又提供支援及獎項，鼓勵學生培養積極態度，讓家校合作日趨緊密；可

惜大部份家長反應較為冷淡，稍欠積極。 
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主要關注事項的成就與反思主要關注事項的成就與反思主要關注事項的成就與反思主要關注事項的成就與反思 

 
（二）推行以學生為本的教與學 
 
成就成就成就成就 

．除繼續鼓勵各科運用「學習日誌」，培養學生於課後反思及總結所學外，亦要求學

生備課，加強他們的自學能力。大部份科目已成功建立預習制度，培養主動學習態

度。 
 

．大部份科目已推行小組討論及進行探究式教學，鼓勵學生搜集資料，並於課內外合

作交流，分享及互評，同學課堂表現較前積極，作答踴躍，亦大大增加實踐及應用

知識的機會。 
 

．學生表達能力及自信有所提升，學生互動增強，教師亦更能了解學生的學習進度和

困難，適合地加以協助。 
 

．透過網上平台，各科目成立本科網頁及網上教室，存放自學資料庫，並儲存不同類

型練習和參考資料，以供學生按個人能力學習並自行進行測試，效果理想，學生亦

熱烈參與網上討論及分享。 
 

．中、英、數三主科按學生能力分組教學，增減教學內容及調節評核深度，並為有需

要學生提供課後輔導，有助照顧學生差異，收拔尖保底之效。 
 

．教育局於 2005/2006年度開始，大大提高「學校發展津貼」金額共$1,077,204元，

學校因此可以額外增聘全職教師及教學助理，特別加強對語文科的支援及拔尖保

底，照顧學習差異等措施，各項計劃均已達預期目標。 
 

．為培養學生有充足的信心面對公開試，校務部推行留校溫習班，由本校教學助理或

校友進行小組學習輔導，增強學生對考試的信心，公開試成績証明此計劃成功。 
 
 

反思反思反思反思 

．網上平台增加學習的多樣性，增強學習及鞏固所學的機會，學生亦有更多反思空間。 
 

．由學生簡介、分享、匯報課程內容耗時巨大，公開試班別課程緊張，推行吃力。 
 

．課堂安排小組討論要求教師課前嚴格規劃，給予清晰指示，以便學生確實執行，而

避免小數積極學生操控討論，其餘學生處於被動。 
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主要關注事項的成就與反思主要關注事項的成就與反思主要關注事項的成就與反思主要關注事項的成就與反思 

 
（三）提升學生英語能力 
 
成就成就成就成就 

．本校以母語教學，但極度重視培訓學生的英語能力；自二零零三年暑期開始，獲校

董會大力支持，每年撥款資助學校，邀請美國英語學會（ELIC）來港舉辦暑期英

語課程，透過活潑、生活化的學習方式和內容，並以小班進行學習，大大提升學生

對學習英語的信心和能力。自上學年開始，中五會考英文科成績進步明顯，切實反

映是項計劃在助長學生學習英文的果效。 
 

．本校互聯網展示英語讀物的分享資訊，有助誘導學生善用資訊科技自學。 
 

．2006/07年度訂定每週四為英語日及定期開展的主題式活動，如 Halloween、
Christmas等，增加了學生接觸英語的機會，在營造英語氛圍方面踏出成功的第一

步。 
 

．每月首十天的閱讀課推行英文閱讀，並鼓勵學生以英語分享，這計劃實施良好，成

效初見。 
 

．學校分別於 2005－06及 2006－07兩學年加入「校本專業支援服務」計劃，獲教育

局委派英文科專員定期到校，協助中二、三級仝工規劃及發展校本課程，令教與學

更多元及生活化，同時協助本校仝工透過分享、交流、共同備課等，提升個人專業

發展，豐富及增強教學效能；結果學生學習英文的興趣及參與均有所提升。 
 

．學校已成功向教育局申請「提升英語津貼」，未來六年將獲二百五十萬元撥款，以

推動本校英語的學與教，將有助進一步提升學生英語能力。 
 

．計劃內容配合學校關注項目，延展過去的努力，並在成功基礎上以全校參與的形

式，開展不同項目，透過包括邀聘教學顧問進行校本培訓，協助非英語科老師策劃

跨學科合作，營造英語氛圍的策略，全體老師的鼎力合作，將有效營造英語氛圍。 
 
 

反思反思反思反思 

．本校中學會考英文科，連續兩年保持良好成績，學生已達一級學生程度能力，學校

須繼續努力，保持優勢，並爭取提升優良級別比率。 
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財政報告財政報告財政報告財政報告 

 

  
  

收入（＄） 支出（＄）

（（（（一一一一）））） 營辦開支整筆津貼一般範疇營辦開支整筆津貼一般範疇營辦開支整筆津貼一般範疇營辦開支整筆津貼一般範疇  

  學校及班級津貼 611,882 667,542 

  行政津貼（非教職員薪酬） 2,931,748 2,688,358 

  科目津貼（包括普通話、德育及公民教育） 
150,597 100,103 

  資訊科技綜合津貼 274,215 404,978 

  其他津貼 
（包括增補津貼、補充津貼、培訓津貼、升降機保養津貼等） 

313,371 97,305 

（（（（二二二二）））） 營辦開支整筆津貼特別範疇營辦開支整筆津貼特別範疇營辦開支整筆津貼特別範疇營辦開支整筆津貼特別範疇   

  中文廣泛閱讀計劃津貼 12,926 8,060 

  英文廣泛閱讀計劃津貼 12,926 14,000 

  學校發展津貼 
（包括全職、兼職文員、資訊科技助理、兼職教師及教學助理等）

1,077,204 1,422,505 

  全校參與訓輔活動津貼 5,507 5,507 

（（（（三三三三）））） 非營辦開支整筆津貼賬非營辦開支整筆津貼賬非營辦開支整筆津貼賬非營辦開支整筆津貼賬   

  教職員薪酬 22,955,768 22,955,768 

  家庭與學校合作事宜委員會的活動計劃津貼 6,840 6,840 

  傢俱及設備津貼 369,630 264,122 

  校本課後支援計劃津貼 82,200 84,000 

  代課老師津貼 160,288 152,391 

  電子學習基金計劃津貼 20,240 19,702 

  外藉英語教師福利津貼 209,143 209,143 

  按揭利息津貼計劃 44,407 44,407 

  校本支援津貼（包括為新來港學童而設的校本支援計劃） 27,342 18,264 

  新高中課程過渡津貼 98,000  

  合計 29,364,234 29,162,995 
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活動概覽活動概覽活動概覽活動概覽 

 

本校關注拓闊學生視野，讓他們瞭解社會時事，汲取經驗，建立積極自信的人生觀，

因此調撥資源，讓學生參加歷奇、義工訓練等不遺餘力，更安排學生到外間機構，如

老人院舍、幼兒院等，提供服務，在拓展學生視野之餘，更直接加強他們慈幼敬長、

關心、聆聽、溝通等能力。 

 

日

期 
組別 活動名稱及內容 參加人數 

少訊滅罪中學迎新 BBQ 
（增加同學對少年警訊的認識及歸屬感) 

4 人 
少年警訊 

少訊滅罪花車巡遊派發揮春 8人 

獅子會姊妹學校計劃之「小飾物製作」 
﹙與弱智人士溝通及合作﹚ 

9 人 

中三義工訓練—馮堯敬夫人院舍 
（了解老人院的設計，對日後籌備活動有幫助） 

38人 

傷健教育營 
﹙學習與傷殘人士相處和使用傷殘人士設施的方法﹚ 

22人 

社會服務組 

賣旗—香港少年領袖團 4人 

二 
零 
零 
七 
至 
二 
零 
零 
八 

訓導組 
「義」人同步展關懷— 

慈善活動及創世界紀錄活動 
11人 

 
此外，又多次獲不同機構贊助同學參與交流學習，或到訪本校講解。 
 

活動／交流計劃 贊助機構／講者 日期 參加人數 

「共創成長路」－ 
賽馬會青少年培育計劃 

香港賽馬會 
慈善信託基金 

全年 200人 

「成長新動力」課程 
衛生署中央健康教育

組 
全年 200人 

「卡啦 O！BABE」飛躍校園 
知識產權講座 

新城電台 15/11/2006 560人 

倡廉話劇 廉政公署 20/11/2006 160人 

「童四無稀」扶貧講座 基督教家庭服務署 8/1/2007 180人 

積極人生講座及工作坊 錫安社會服務處 
22/3/2007 

及 19/4/2007 
160人 

參觀解放軍駐港部隊赤柱軍營 寧波同鄉會 1/5/2007 40人 
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活動概覽活動概覽活動概覽活動概覽 

 

2007 - 2008年度本校課外活動及制服團隊的學生參與率（包括所有級別及學生人次） 
 

項目項目項目項目 參與人數參與人數參與人數參與人數 參與率參與率參與率參與率 

校際體育項目 1055 100% 

第五十九屆學校音樂節 52 5.1% 

第五十八屆學校朗誦節 123 12.1% 

香港紅十字會 42 4.1% 

少年警訊 40 3.9% 
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